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Misión

Potenciar y canalizar distintas formas de
participación de los apoderados y familias de
la Scuola Italiana, que contribuyan
efectivamente en el desarrollo integral de
cada uno de los estudiantes y el
fortalecimiento como Comunidad Educativa.



Visión

Ser una organización educativa firme,
transparente, proactiva y responsable que
represente a los padres y apoderados en el
mejoramiento de la comunidad educativa de
la Scuola Italiana de Viña del Mar a través de
la construcción de un espacio de encuentro y
diálogo permanente.



Objetivos generales

◦ Fomentar los vínculos entre familia y el colegio para
que los padres y apoderados puedan apoyar la
educación escolar.

◦ Proponer y proyectar acciones que favorezcan la
formación integral de niñas, niños y jóvenes.

◦ Integrar a los padres que forman la organización a
partir de metas educativas en común y canalizar sus
aptitudes e intereses.

◦ Promover el cumplimiento de las responsabilidades
educativas de cada familia en relación con la crianza y
formación de los hijos.

◦ Sostener un diálogo permanente con las autoridades
educativas del establecimiento para intercambiar
información e inquietudes.

◦ Promover la pertenencia a la Comunidad Educativa de
cada uno de los miembros de la Scuola.

◦ Potenciar el desarrollo de los valores y costumbres de la
cultura italiana-chilena.

◦ Proyectar acciones hacia la comunidad local,
difundiendo el trabajo que desarrolla la organización y
creando alianzas con instituciones y agentes
comunitarios que puedan contribuir hacia el bienestar de
los niñas, niños y jóvenes.
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❖ Intentaremos mantener un diálogo abierto y

continuo con los distintos estamentos de la

Scuola (SIDI, Rector, Dirección, Docentes,

CASIV y Apoderados) que permita potenciar

el desarrollo integral de nuestros hijos e hijas y

mejorar nuestra comunidad educativa.

❖ Mantendremos tres grandes actividades

colaborativas:

❖ Mercatino ( 1 abril)

❖ Trattoria (10 junio)

❖ Fiesta costumbrista (9 septiembre)
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❖ Gestión Cultural: nos enfocaremos en

gestionar actividades que fomenten la

pertenencia a la cultura italiana-chilena

como:

❖ Feria de textos y libros

❖ Vacaciones de invierno culturales

❖ Conciertos, exposiciones, etc.

❖ Gestión Deportiva: nos enfocaremos en

gestionar actividades que fomenten el

deporte y la vida sana en nuestra

comunidad:

❖ Sábado de talleres familiares.

❖ Campeonato “te desafío”

❖ Convenios deportivos
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❖ Apoyo a Gestión Escolar:

❖ Aporte anual de recursos definido en forma 
democrática vía encuesta a los apoderados.

❖ Ropero solidario: para favorecer 

❖ Premiaciones y aportes específicos:

❖ Premio Espíritu Scuola aniversario del colegio

❖ Regalo a alumnos de viaje de estudio.

❖ Aporte a fiesta de Centro de Alumnos.

❖ Regalo día del profesor

❖ Regalo familias que dejan la Scuola.

❖ Regalo a mejor compañero cuarto medio.

❖ Regalo egreso a alumnos de cuarto medio.

❖ Premio Giorgio Arratta.

❖ Cierre año escolar:

❖ Convivencia de fin de año para profesores y profesoras

❖ Regalo de fin de año para auxiliaries 
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Trabajando unidos, seguimos 
construyendo juntos nuestra 

comunidad educativa.                     


